
十二、行政部門 

(一)發表於其他刊物之研究報告 

 

(二)人事業務 

1.執行行政革新精簡 5%用人，繼八十三年度精簡助理、書記各一名、八十四年度助理一名，

本(八十五)年度再精簡一名約僱人員計四名。 



2.執行第一階段「荐任七職等以下」官職等修正，重新核派，並自八十四年元月二十八日生

效。計有： 

(1)助理列委任五等或荐任六至七等－孫永偉、沈翰祖、鍾文全、陳俊位。 

(2)援外技佐周維淳、廖玉珠改派「荐派技佐」。 

(3)辦事員委任三至五職等洪崇岳。 

3.應業務需要辦理註銷職務歸系及人力配置、職務說明書修正等。異動情形如下： 

農場主任：李武一與陳建林互調並改置調製課。周明燕、蕭金交歸業務課、張定霖歸建生

產課、鍾文全調品管室、生產課陳紫淵與業務課林豐職務輪換。 

4.訂定本場「公務人員參與及建議制度要點」各課室分別成立「業務圈」推動研究建言，生

產課經本場初審及農林廳復審後轉報省府評議。 

5.辦理任免遷調事宜： 

(1)組織甄審委員會，並如期改選八十五年度委員。 

(2)八十四年度計召開甄審會三次，訂定升遷考核「業務測驗」實施要點，「訓練進修，研

究發展」評分標準。人員異動情形如左： 

A.申請分發八十三年高考農業技術有楊素絲。 

B.內部調升：調升荐任八至九職等副研究員有陳盛義、莊淑貞二人。 

C.外補人員有合管處吳副處長文平調研究員，特有生物中心文紀鑾調助理研究員。 

D.調他機關服務者有陳俊位調台中農改場。 

6.內部調整職務者有農場主任陳建林等八人。 

7.辦理本場八十四年年終考績事宜於八十五年元月九日召開本場考績會，審議結果統計如

下：參加考績人數五八人，考列甲等四六人、佔百分之七九%，考列乙等一二人佔百分之

二十一%。 

8.辦理訓練進修： 

(1)本年度參加資訊電腦訓練講習計有五十八人及黃場長參加任主管資訊研習。 

(2)助理研究楊佐琦獲國科會補助赴美進修(第二年)。 

(3)助理蔡東耀獲選八十三年公費出國(荷蘭)研習。 

(4)八十四年度出國研習人員，計有課長黃維東赴紐澳，副研究員何陽修赴日、莊淑貞赴荷

蘭。 

(5)荐送國內各大學博士班者有廖文偉、黃俊杉碩士班有林勝富、林正雄。 

(6)興大農業人員進修班有品管室助理研究員黃玉梅。 

(7)屏東分場柯主任及助理邱展台參加屏東技術學院夜間部進修。 

(8)空大進修有游祥芳、簡國霖、呂和聲。 

(9)吳主任參加東海大學主計人員進修班。 

9.辦理獎懲：年度敘獎計功六人次、嘉獎三十八人次。 

10.召開員工座談會四次，並作專題演講。 

11.修訂本場值勤措施並自八十四年四月一日起實施。 



12.訂定本場加班費請領管制要點。 

13.辦理康樂活動及福利業務： 

(1)員工慶生會致送合作社禮券每人六OO元，計一三七人。 

(2)各課室視業務需要自行規劃「業務觀摩」外，員工自強活動採團體登山健行於八十四年

五月二十七日假番社嶺場舉行。 

(3)舉辦中秋節晚會，內容有烤肉，趣味競賽，歌唱比賽等聯誼活動。 

(4)舉辦春節團拜、餐會及卡拉OK、摸彩等等聯歡會。 

(5)組隊參加農林杯球類及橋棋比賽。 

(6)員工生活津貼補助計子女教育補助一 O 六人次、生育補助四人次、結婚補助二人次。年

度獲配公教輔建貸款計六戶。 

(7)年度辦妥公教輔建貸款三人。 

14.退休人員照護八十一人次年節特別濟助金一四人次。 

15.全民健保險八十四年三月一日開辦，職員及眷屬計一七三人參加。 

16.公務人員新退撫制度自八十四年七月一日起實施繳納退撫基金。 

17.約聘僱人員「離職儲金給與辦法」自八十四年七月一日實施。 

18.早期(五十九年七月二日以後)退休人員發放退休補償金作業。 



 



 

 

 

 

(三)八十四年度經費預算及執行概況 



 
 



 

 

(四)財產購置 



 

 

 

 



 

 

(五)政風工作 

1.法紀宣導：舉辦「端正政風論文比賽」－－題目：如何端正政風，提高為民服務品質等有

關之題目。評審結果： 

錄取：楊素絲、黃少鵬、黃玉梅。 



上述錄取者之論文復經農林廳評審，結果黃少鵬君獲得佳作。 

2.法治宣導：利用春節、中秋節及各種集會時舉辦法律常識有獎徵答活動與觀賞錄影帶活

動。 

3.公務機密宣導：辦理「公務機密維護講習會及研討會」。 

4.稽核工作：依本場「營繕工程及購置、訂製、變賣財物處理程序」執行，杜絕不法。 

(六)種苗改良繁殖場人員配置暨主辦業務 

 



 



 

 

 

 

 

 


